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Lotsenwerk im Vergleich 

Träger-Lösung Jobportale Klassische Vermittlung Lotsenwerk Abo

Typische Kosten
ca. 4.000–7.000 €/mtl. 

(Stundenaufwand Leitung 
+ Ausschreibungskosten) 

ca. 300–1.500 €/mtl. 
pro Anzeige

(z.B. StepStone)

ca. 6.000–15.000 € pro 
Einstellung ab 1.068 €/mtl.*

Kosten Planbarkeit

Geeignet für mehrere 
Einstellungen

Recruiting-
Unterstützung & 
Beratung

abhängig von internen 
Ressourcen

Spezialisierung in 
sozialer Arbeit intern abhängig selten spezialisiert

*Besonders bei mehreren offenen Stellen oder neuen Teams bietet das Abo-Modell eine planbare und 
wirtschaftliche Alternative zur klassischen Einzelvermittlung



Basis Abo
• Erstellung & Veröffentlichung von der 

Stellenanzeige (passende Jobportale & Social 
Media)

• Sichtung eingehender Bewerbungen
• Weiterleitung geeigneter Profile nach 

definierten Kriterien
• Unbegrenzte Einstellungen zu festen Preisen

Recruiting im Abo Modell 
Planbare Unterstützung pro Stelle

Laufzeit 3 Monate: 1.190 € / Monat*

Premium Abo
• Alle Basis Leistungen 
• Direktansprache potenzieller Kandidat*innen
• Vorqualifizierungsgespräche 
• Detaillierte Profilbewertungen 
• Enge Begleitung und Beratung im gesamten 

Auswahlprozess

Laufzeit 6 Monate:  1.108 € /  Monat*

Laufzeit 3 Monate: 2.248 € / Monat*

Laufzeit 6 Monate: 2.139 € / Monat*

* zzgl. 300-600 €/Monat Social Media Budget 

Geeignet für:
Träger, die eine größere Reichweite erzielen 

wollen und mehrere Stellen besetzen 
müssen.

Geeignet für:
Träger mit begrenzten internen Recruiting 
Kapazitäten und mit anspruchsvollen zu 

besetzenden Teams.

Laufzeit 12 Monate: 2.085€ / Monat*Laufzeit 12 Monate: 1.068 € / Monat*



Recruiting mit Vermittlungsgarantie

Erfolgsbasierte Vermittlung 

• Leistungsumfang identisch zum Premium Abo
• Enge Betreuung mit persönlichem Ansprechpartner
• Einmalige Startgebühr zu Beginn mit voller Verrechnung zur Anstellung
• Volle Zahlung erst bei erfolgreicher Anstellung

Team- / Einrichtungsleitung: 9.000 €

Geschäftsführung:  12.000 €

Geeignet für:
Unternehmen, die eine konkrete Stelle schnell, sicher und mit minimalem Risiko besetzen 

möchten.

Pädagogische Fachkräfte: 7.500 €

Sichere Unterstützung für herausfordernde Stellen



Recruiting Zusatzleistungen

Recruiting- & Prozessberatung

• Analyse & Optimierung bestehender Recruiting-Strukturen
• Effizientere Abläufe & Teamaufbau
• Fachliche Beratung & Wissenstransfer

Add-ons & Zusatzleistungen*

Employer Branding Beratung

• Social-Media-Kanäle richtig einsetzen 
• Klare Botschaften & Zielgruppenfokus
• Strategische Positionierung als Arbeitgeber

Personalberatung

• Mitarbeiterentwicklung und Personalbetreuung 
• On- & Offboarding Prozesse etablieren 
• Lohnabrechnung 

*Preise nach Absprache 

Flexibel ergänzbar oder einzeln buchbar



LOTSEN
Lotsen geben Orientierung. Sie begleiten in herausfordernden 
Situationen und zeigen Wege auf, die sicher ans Ziel führen.

Subjektiv 

ANA ALONSO

Funkerin für Marke & Resonanz

Marketing ~ Sales ~ Kommunikation

         0155 61451908

         ana.alonso@lotsenwerk-hamburg.de

VERENA KUNZ

Lotsin für Talente & Teams

Recruiting ~  Beratung ~ Entwicklung

       0159 06472419

         verena.kunz@lotsenwerk-hamburg.de

JENNI WÖMPNER

Lotsin für Talente & Teams

Recruiting ~  Beratung ~ Entwicklung

         0174 1532220

         Jenni.woempner@lotsenwerk-hamburg.de
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